
 

 
 

 
PWYLLGOR PERSONÉL 

 
2.00 PM - DYDD LLUN, 11 RHAGFYR 2023 

 
CYFARFOD AML-LEOLIAD - SIAMBR Y CYNGOR PORT TALBOT A 

MICROSOFT TEAMS 
 

 
 
 
1.  Cyhoeddiad y Cadeirydd   

 
2.  Datganiadau o fuddiannau   

 
3.  Cofnodion y cyfarfod blaenorol  (Tudalennau 3 - 6) 

 
4.  Forward Work Programme 2023  (Tudalennau 7 - 10) 

 
 Ar gyfer penderfyniad 

 
 Adroddiad y Pennaeth Pobl a Datblygiad Sefydliadol 

 
5.  Côd Ymddygiad Diwygiedig i Weithwyr  (Tudalennau 11 - 52) 

 
6.  Cynlluniau Honoraria ac Actio i Fyny Diwygiedig  (Tudalennau 53 - 

86) 
 

7.  Adroddiad Blynyddol Cydraddoldeb mewn Cyflogaeth  (Tudalennau 
87 - 132) 
 

 Ar gwybodaeth 
 

8.  Diweddariad Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb Rhywiol 2023  
(Tudalennau 133 - 142) 
 

9.  Arolwg Blynyddol o Ymgysylltiad Gweithwyr  (Tudalennau 143 - 
164) 
 

AGENDA 



10.  Cynllun Gweithredu Amser i Newid Cymru - adroddiad diweddaru  
(Tudalennau 165 - 174) 
 

11.  Adroddiad Gwybodaeth Gweithlu Chwarter 2  (Tudalennau 175 - 
194) 
 

12.  Eitemau brys   
Unrhyw eitemau brys yn ôl disgresiwn y Cadeirydd yn unol ag Adran 

100BA(6)(b) o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 (fel y’i diwygiwyd) 

 
 

K.Jones 
Prif Weithredwr 

 
Canolfan Ddinesig 
Port Talbot Dydd Mawrth, 5 Rhagfyr 2023 
 
 
Aelodaeth y Pwyllgor: 
 
Cadeirydd: S.A.Knoyle 

 
Is-gadeirydd: 
 

A.J.Richards 
 

Aelodau: Cynghorwyr T.Bowen, C.Clement-Williams, 
S.Grimshaw, J.Hale, J.Henton, S.K.Hunt, 
J.Jones, S.Jones, D.Keogh, C.Lewis, A.Llewelyn, 
S.Pursey a/ac P.D.Richards 
 

  
 


